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Anderson Silva, assistido por advogado ndo vinculado ao seu sindicato de classe, ajuizou reclamagéo trabalhista, pelo rito ordinario, em face da empresa
Comércio Atacadista de Alimentos Ltda. (RT n° 0055.2010.5.01.0085), em 10/01/2011, afirmando que foi admitido em 03/03/2002, na fungdo de divulgador de
produtos, para exercicio de trabalho externo, com registro na CTPS dessa condigdo, e salario mensal fixo de R$ 3.000,00 (trés mil reais). Alegou que prestava
servicos de segunda-feira a sdbado, das 9h as 20h, com intervalo para alimentacdo de 01 (uma) hora diéria, ndo sendo submetido a controle de jornada de
trabalho, e que foi dispensado sem justa causa em 18/10/2010, na vigéncia da garantia proviséria de emprego prevista no artigo 55 da Lei 5.764/71, j4 que
ocupava o cargo de diretor suplente de cooperativa criada pelos empregados da ré. Afirmou que néo lhe foi pago o décimo terceiro salario do ano de 2009 e que
néo gozou as férias referentes ao periodo aquisitivo 2007/2008, admitindo, porém, que se afastou, nesse mesmo periodo, por 07 (sete) meses, com percepg¢ao
de auxilio-doenga. Aduziu, ainda, que foi contratado pela ré, em razdo da morte do Sr. Wanderley Cardoso, para exercicio de fungdo idéntica, na mesma
localidade, mas com salario inferior em R$ 1.000,00 (um mil reais) ao que era percebido pelo paradigma, em ofensa ao artigo 461, caput, da CLT. Por fim,
ressaltou que o deslocamento de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa era realizado em transporte coletivo fretado pela ré, ndo tendo recebido
vale-transporte durante todo o periodo do contrato de trabalho.

Diante do acima exposto, postulou: a) a sua reintegracdo no emprego, ou pagamento de indenizacédo substitutiva, em face da estabilidade proviséria prevista no
artigo 55 da Lei 5.674/71; b) o pagamento de 02 (duas) horas extraordinarias diarias, com adicional de 50% (cinquenta por cento), e dos reflexos no aviso prévio,
férias integrais e proporcionais, décimos terceiros salarios integrais e proporcionais, FGTS e indenizacdo compensatéria de 40% (quarenta por cento); c) o
pagamento em dobro das férias referentes ao periodo aquisitivo de 2007/2008, acrescidas do tergo constitucional, nos termos do artigo 137 da CLT; d) o
pagamento das diferencas salariais decorrentes da equiparagdo salarial com o paradigma apontado e dos reflexos no aviso prévio, férias integrais e
proporcionais, décimos terceiros salarios integrais e proporcionais, FGTS e indenizagdo compensatéria de 40% (quarenta por cento); €) o pagamento dos
valores correspondentes aos vales-transportes néo fornecidos durante todo o periodo contratual; e f) 0 pagamento do décimo terceiro salario do ano de 2008.

Considerando que a reclamagéo trabalhista foi distribuida & 852 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro m RJ, redija, na condi¢do de advogado contratado pela
empresa, a pega processual adequada, a fim de atender aos interesses de seu cliente.
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