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Questao Discursiva 02286

Marcos José, administrador, foi contratado pela empresa Mao de Obra em 5/3/2001. Em 12/12/2003, foi dispensado por justa causa, sob a alegacéo de ter
praticado ato de improbidade. Naquela ocasiéo, Marcos foi acusado pelo seu empregador de ter furtado um notebook da empresa, pois o levou para casa no dia
10/03/2003 e, apesar de sucessivos pedidos de devolugéo, até aquele momento ndo o havia feito. Ocorre que, além de dispensar o empregado por justa causa,
no mesmo dia o empregador foi a delegacia e efetuou um boletim de ocorréncia. Trés meses depois, em 12/03/2004, foi aberto inquérito policial, cujo resultado
foi encaminhado ao Ministério Publico estadual. Em 15/05/2004, o promotor de justi¢ca apresentou denlncia em face de Marcos, requerendo a sua condenacéo.
O processo criminal se desenvolveu ao longo de quase cinco anos, tendo sido proferida a sentenca judicial definitiva em 12/04/2009, absolvendo Marcos José
da acusacao por falta de provas. Em vista dessa decisdo, Marcos resolveu ajuizar acéo trabalhista em face do seu antigo empregador, o que foi feito em
14/02/2010. Na peti¢éo inicial, Marcos requereu a reversdo da sua dispensa para sem justa causa, bem como o pagamento de aviso prévio, férias proporcionais
e indenizagéo de 40% sobre o FGTS.

Com base na situagdo concreta, responda aos itens a seguir, empregando os argumentos juridicos apropriados e a fundamentagao legal pertinente ao caso.

A) As pretensdes formuladas por Marcos estdo prescritas?

B) O resultado do processo criminal vinculara juridicamente o resultado do processo do trabalho?
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