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A autarquia federal CR recebeu denuncia andnima imputando a Jota, um de seus servidores, a pratica da infragéo disciplinar prevista no art. 132, IX, da Lei n.°
8.112/1990 (IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo), circunstancia que ensejou a deflagracdo de processo administrativo disciplinar.
Na comissdo processante, além do presidente, ocupante de cargo efetivo superior ao do nivel do indiciado, figuraram dois servidores estaveis oriundos de érgdo
diverso daquele de lotagcdo do servidor. A portaria de instauracéo, editada pela autoridade competente, identificou os integrantes da comissao, seu presidente,
os fatos que desencadearam a instauracdo do procedimento, além do prazo para conclusdo. Jota, representado por seu advogado, teve acesso aos autos do
processo administrativo, com amplo conhecimento dos fatos investigados, produziu as provas pertinentes e ofereceu defesa escrita. Durante os trabalhos,
constatou-se que o indiciado respondia a processo criminal pelo mesmo fato, e, com autorizagao do juizo criminal, a comissao processante anexou ao processo
administrativo interceptagao telefénica emprestada do procedimento penal, que refor¢ava as acusagdes. Ainda durante o procedimento administrativo, o servidor
requereu a realizagdo de acareacao entre os envolvidos, meio de prova que foi indeferido pela comisséo, em decisdo motivada, na qual se destacou a auséncia
de depoimentos colidentes que tornasse necessaria a sua realizagé@o. A comisséo processante procedeu a oitiva de testemunhas e teve acesso a documentos e
outros elementos de prova, que atestaram a infracdo cometida por Jota. Os trabalhos foram concluidos com a apresentagéo do relatério final. A autoridade
julgadora, acatando a sugestdo da comisséo, determinou a aplicagdo da penalidade de demissdo. A portaria demissionéria foi publicada no Diario Oficial da
Unido, em periodo no qual Jota estava em gozo de licenca médica. N&o obstante, este ingressou com pedido de reconsideragdo, aduzindo: a) inviabilidade da
deflagracé@o de processo administrativo disciplinar com fundamento em dendncia anénima; b) irregularidade na constituicdo da comisséo processante, que nao
poderia contar, entre seus membros, com servidores de outro 6rgdo de lotagao; c) nulidade da portaria de instauracéo, por auséncia de descrigdo detalhada dos
fatos e do enquadramento legal da conduta, circunstancia que prejudicou sua defesa; d) impossibilidade de se considerar, no processo disciplinar, a prova
produzida perante o juizo criminal; e) cerceamento de defesa, diante do indeferimento da acareagéo; f) auséncia de sua intimagéo pessoal acerca da portaria de
demisséo; g) impossibilidade de aplicacéo da penalidade de demissé@o no periodo em que estava de licenga médica. h) violagdo do principio da presuncéo de
inocéncia, diante da auséncia de decisdo na esfera criminal, aduzindo que o processo disciplinar deveria ter sido suspenso até a conclusdo do processo
criminal.

A autoridade julgadora, antes de se posicionar quanto ao pedido de reconsideragéo, remeteu o processo para parecer juridico.

Na qualidade de procurador federal responsavel pela analise da situacéo hipotética acima descrita, elabore parecer, enfrentando os pontos invocados por Jota, a
luz da legislagdo de regéncia e da jurisprudéncia a respeito dos temas, dispensando-se o relatério.
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EMENTA:

L8112/90. SERVIDOR PUBLICO ESTAVEL. PERDA DO CARGO ESTATUIDA POR APURAGAO DE INFRAGAO DISCIPLINAR DO ART. 132, IX, LEI DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. PROCESSO FUNDADO EM DENUNCIA ANONIMA. PROVA EMPRESTADA. CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA
CONTROVERTIDOS. REGULARIDADE DE COMISSAO PROCESSANTE.

RELATORIO

Dispensado na espécie, dados os termos do parecer AGU N. XXXXXX e seus fundamentos.

FUNDAMENTACAO

Como dantes fora objeto de mencéo, o processo administrativo disciplinar gerador da pena de demisséo foi propulsado por dendncia andnima.

Muito embora o curso da investigacdo administrativa tenha se resguardado com prova emprestada legitima, haja vista (a). autorizagédo do 6rgéo judicante
originario e, (b). submisséo a novo contraditério, respeitados os limites de uma nova acusacgao, o art. 144 da L8112/90 rechaga a hipétese de anonimato na
instauragdo de processo administrativo disciplinar, dada a gravidade dos resultados eventualmente implicados. Tanto o faz que pressup®e "identificagcao e
enderecgo do denunciante”, somadas a denuncia reduzida a termo e devidamente subscrita.



O vicio de instauracéo, neste viés identificado, ndo guarda relagdo com necessidade de agéo criminal precedente finda. Reconhece-se a autonomia das vias
judicantes, muito embora a seara administrativa esteja desprovida de definitividade nas suas decisfes. Desta feita, se capitulado crime, os motivos
determinantes devem ser encaminhados ao MP para apuragéo especificada (art. 171 da L8112/90), portanto assentada a independéncia de juizos.

Entende este procurador, que o vicio de propositura esteve convalidado pela demonstracéo cabal de provas deduzidas sob o justo aval do direito de defesa e
a obrigatoriedade do processo disciplinar para a real verificagédo de infragcdes apenadas com demissdo (art. 146 L8112/90).

No mais, a comissdo responsavel atendeu rigorosamente aos ditames do art. 149 L8112/91, da qual o presidente ocupe cargo efetivo superior,
concretamente verificado. O fato dos demais membros pertencerem a lotagdo diversa nédo é infenso ao art. 143, § 3.0. da lei tratada, posto que admitida a
delegacao para o presente fim.

Instado a pronunciar sobre licenga médica e aplicabilidade da pena de demisséo, faz-se necessario enfatizar a distinguibilidade de natureza juridica das duas
razdes legais. Enquanto aquela é protecéo securitaria, que estreita os pilares da seguranga do trabalho, saide e garantias estatutarias do servidor publico,
essa implica exercicio regular de direito da Entidade vinculante, através de seu Comissionado representativo, de manter-se higida, integra e eficiente quanto
aos quadros de servidores, portanto imune & estabilidades obstaculizadoras, embora registre-se que para efeitos remuneratérios e securitarios, os efeitos
patrimoniais se consolidem ao longo do prazo da licenga.

CONCLUSOES

Por todas as razdes de mérito invocadas, o vicio procedimental de instauracé@o convalidou-se pela instrumentalidade da forma e economicidade dos atos
concatenados. A prova emprestada e, a auséncia de agao penal finalizada, ndo sdo 6bices a independéncia e auto-organizagao administrativas, uma vez,
obviamente, que restou-se demonstrado o efetivo exercicio do contraditério, dados os prazos abertos para defesa e o encaminhamento de notificagdes,
conforme fl. 20 e 45 do P.A.D n. ZZZZZZZZ/UU.

Da mesma forma, todos os demais componentes do procedimento foram estritamente bem orientados e resguardados por lei, a exemplo da composicdo
de Comisséo processante.

Justifica-se, enfim, o improvimento do pedido de reconsideragédo. Este é o parecer.
A consideragéo superior.

Procurador Federal

(nome e assinatura)

Brasilia, 01 de julho de 2017.

Diretor do Departamento Consultivo

(nome e assinatura)

Procurador Geral Federal

(nome e assinatura)
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