(& JUSTUTOR

Peca Préatica 03436

Foi prolatada sentenca nos autos da acéo 9.876, movida por Maria das Gragas em face da sociedade empresaria Editora Legal Ltda., que tramita perante a 1002
Vara do Trabalho de Goiania/GO.

Na demanda, a reclamante informou ter sido empregada da ré de agosto de 2015 a janeiro de 2017, quando pediu demissdo. Houve regular contestagao e
instrugcdo. Na sentenca, o juiz julgou improcedente o pedido de dano existencial pela extensa jornada alegadamente cumprida e procedente o pedido de uma
hora extra com adicional de 80% pelo intervalo intrajornada violado, uma vez que a sociedade empresaria concedia apenas 30 minutos e que, a despeito de
haver nos autos autorizagdo do Ministério do Trabalho para a redugédo, isso ndo seria previsto em lei. Julgou, ainda, improcedente o pedido de horas de
prontidao, porque a trabalhadora ndo permanecia nas instalagdes da empresa fora do horéario de trabalho, e procedente o pedido de reintegracéo, porque a
empregada comprovou documentalmente que, por ocasido da ruptura do contrato, estava gravida. O juiz julgou procedente o pedido de horas de sobreaviso,
porque a trabalhadora permanecia com celular da empresa permanentemente ligado, inclusive fora do horario de servico, e deferiu adicional de insalubridade
em grau médio (30% sobre o salario minimo), porque ficou comprovado por pericia que a autora manuseava produtos quimicos na editora para realizar as
impressdes. O magistrado julgou procedente o pedido de recolhimento do INSS do periodo trabalhado, que néo foi feito pelo empregador, conforme comprovado
pelo Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS) e julgou improcedente o pedido de adicional de transferéncia, porque a alteracéo de local de trabalho nao
gerou mudanca de domicilio da autora.

Na sentenga, publicada em setembro de 2017, o juiz ainda julgou procedente em parte o pedido de adicional noturno porque comprovado, pelo depoimento do
preposto, que a autora trabalhava das 16.00h as 23.00h, motivo pelo qual condenou a ré a pagar o adicional de 25% entre 22.00h e 23.00h. O magistrado
também deferiu a integracéo ao salario do valor do plano dental concedido gratuitamente a reclamante, com as repercussdes dai advindas, ao argumento de
gue isso ndo poderia ser confundido com plano de saude (este sim, que néo sofreria integracéo).

Documentos juntados pelas partes: contracheques, cartdes de ponto, TRCT, autorizagdo do Ministério do Trabalho para a redugéo do intervalo e CNIS.

Como advogado(a) contratado(a) pela sociedade empresaria e considerando que a sentenga ndo possui vicios nem omissdes, elabore a peca juridica em
defesa dos interesses dela.
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