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Questao Discursiva 04915

Jonas estava hospedado no Hotel Grande Vereda, onde passava suas férias, quando esbarrou acidentalmente em Lucas, um funcionario contratado havia
apenas 20 dias pelo hotel. Lucas, furioso, comegou a ofender Jonas, aos gritos, diante de todos os héspedes e funciondrios, com insultos e palavras de baixo
caldo. Logo depois, evadiu-se do local. A geréncia do hotel, prontamente, procedeu a um pedido publico de desculpas e informou que a principal recomendagéo
dada aos funcionérios (inclusive a Lucas) é a de que adotassem um tratamento cordial para com os héspedes. O gerente, de modo a evidenciar a diligéncia do
estabelecimento, mostrou a gravagdo do curso de capacitacdo de empregados ao ofendido. Indignado, Jonas conseguiu obter, junto & recepcédo do hotel, o
nome completo e alguns dados pessoais de Lucas, mas ndo seu endereco residencial, porque sua ficha cadastral ndo estava completa. Em seguida, Jonas
ajuizou acao indenizatéria por danos morais em face de Lucas e do Hotel Grande Vereda. Ao receber a peti¢do inicial, o juizo da causa determinou, desde logo,
a citacdo de Lucas por edital. Decorrido o prazo legal apés a publicacéo do edital, foi decretada a revelia de Lucas e nomeado curador especial, o qual alegou
nulidade da citagdo. Com base no caso narrado, responda, fundamentadamente, aos itens a seguir.

A) Deve o hotel responder pelo ato de Lucas, que agiu por conta prépria e em manifesta contrariedade a orienta¢éo do estabelecimento?

B) E procedente a alegagéo de nulidade da citagdo suscitada pelo curador?

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citacdo do dispositivo legal ndo confere pontuacéo.
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