(& JUSTUTOR

Questao Discursiva 04968

Pedro e Guilherme trabalhavam de 22 a 62 feira como auxiliares técnicos em uma mineradora. Em determinada tarde de um final de semana, enquanto
passeava em um shopping da cidade, Pedro encontrou Guilherme. Por motivo futil, eles discutiram por um lugar na fila para comprar ingresso para uma sessao
de cinema. Irritado, Pedro agrediu Guilherme, com socos e tapas, que ndo reagiu e teve de ser hospitalizado para cuidar das lesdes sofridas. A noticia se
espalhou rapidamente, de modo que na 22 feira seguinte todos os empregados da mineradora sabiam e comentavam o ocorrido. Alias, diziam que Pedro era
reincidente neste tipo de situacéo, pois no passado havia agredido fisicamente outro auxiliar técnico, também colega de trabalho, num estadio de futebol, pois
torciam para times diferentes. Diante da situacao retratada e dos termos da CLT, responda as indagagdes a seguir.

A) Caso Pedro fosse dispensado por justa causa, em razdo da ofensa fisica praticada contra Guilherme, que tese vocé, contratado por Pedro, advogaria em
favor dele para tentar reverter a modalidade de dispensa? Justifique.

B) Se a empresa tivesse rompido o contrato de Pedro e este ndo retornasse a sede do ex-empregador na data designada para receber seus direitos, que
medida judicial vocé, contratado como advogado(a) da empresa, adotaria? Justifique.

Obs.: 0 examinando deve fundamentar suas respostas. A mera citagao do dispositivo legal ndo confere pontuagao.



	Questão Discursiva 04968

