(& JUSTUTOR

Questao Discursiva 04970

Leticia trabalhava como operadora de empilhadeira e ganhava R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensais, valor previsto na convengéo coletiva de sua
categoria. Ocorre que na unidade da Federacédo na qual Leticia trabalhava foi fixado piso regional estadual de R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais) para a
fungdo de operador de empilhadeira. Em razdo disso, ap6s ter trabalhado o ano de 2018 e ser dispensada sem justa causa, Leticia ajuizou reclamacéo
trabalhista postulando a diferenca salarial entre aquilo que ela recebia mensalmente e o piso regional estadual. Considerando a situa¢éo posta, os termos da
CLT e o entendimento consolidado do TST, responda as indagag8es a seguir.

A) Em relagdo ao pedido de diferenga salarial, como advogado(a) do ex-empregador, que tese juridica vocé apresentaria? Justifique.

B) Caso o pedido de diferenca salarial fosse julgado procedente e o juiz tivesse concedido na sentenga, a requerimento da autora, tutela de evidéncia para
pagamento imediato do direito, que medida juridica vocé adotaria para tentar neutralizar essa tutela proviséria? Justifique.

Obs.: 0 examinando deve fundamentar suas respostas. A mera citagao do dispositivo legal ndo confere pontuagéo.
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