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Questao Discursiva 05251

Ao retornar do beneficio previdenciario, certa trabalhadora foi informada que seus servigos ndo seriam mais necessarios, pois seus colegas de trabalho estavam
constrangidos com sua presenga, em virtude de ser portadora de hanseniase. Ajuizou reclamagdo trabalhista postulando, entre outros pedidos, a sua
reintegragdo no emprego e a manutengao do plano de salude corporativo. Na contestacéo, o reclamado refutou os fatos; embora haja reconhecido que sabia da
moléstia da autora ha pelo menos trés meses, nega que o assunto tenha sido divulgado, muito menos que tinha sido determinante para a dispensa. Sustenta
que a despedida foi regular, no exercicio do poder potestativo, eis que a autora foi considerada apta nos exames demissionais, bem como n&o é portadora de
doencga ocupacional e nem de estabilidade ou garantia de emprego, dado que a doenca sequer esté na fase contagiosa, considerando o tratamento realizado.
Defende que a despedida é valida, uma vez que foi homologada pelo sindicato. Com base no texto acima, desenvolva e fundamente a sua concordancia ou ndo
com a atitude do empregador, a luz dos seguintes topicos: Poder potestativo do empregador. Protecédo da relagdo de emprego (art.7°, inciso | da Constituicao
Federal).
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