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Olegario, ex-empregado de empresa publica, ajuiza reclamatéria trabalhista pretendendo afastar a dispensa por justa causa que lhe foi imposta. Pede, em
sequéncia, a reintegragdo no emprego e, sucessivamente, o pagamento das reparagdes devidas na hipétese de dispensa imotivada. Em contestacéo, a
ex-empregadora alega que a despedida esta fundada na pratica de atos de improbidade e indisciplina definidos em relatério de comissdo de auditoria interna,
mediante apuragdo e andlise de documentos, levantamentos contébeis e depoimentos. Aponta que a conclusdo do procedimento administrativo confirma o
envolvimento do reclamante nas condutas ensejadoras das duas tipificagdes. Invoca, ainda, a presuncdo de legitimidade do ato administrativo. Com a
contestagdo junta a integralidade do procedimento administrativo disciplinar. Em audiéncia, é deferido prazo ao reclamante para manifestacdo a respeito da
contestacédo e documentos. Em seu prazo o reclamante peticiona nos seguintes termos: “Que foi ouvido pela comissdo, apresentou diretamente sua defesa no
procedimento administrativo, negando a pratica de qualquer irregularidade. Pede a procedéncia das postulagdes”. Sem outras provas, as partes concordaram
com o encerramento da instrucdo. Com base nos elementos expostos, e fundamentadamente, como vocé decidiria 0 caso?
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