
Questão Discursiva 05363

Menor com 17(dezessete) anos completos é admitido na condição de empregado, auferindo salários em valor tal a resultar na obtenção de economia própria.

Considerando as disposições do art. 5º, parágrafo único e inciso V, do Código Civil em vigor(v. transcrição), que expressamente consagra a cessação da

incapacidade civil na hipótese, àquele serão aplicáveis as normas de proteção ao trabalho do menor? Justifique.

TRANSCRIÇÃO - Art. 5º, caput, parágrafo único e inciso V, do Código Civil “Art. 5º - A menoridade cessa aos dezoito anos completos, quando a pessoa fica

habilitada à prática de todos os atos da vida civil”. Parágrafo único. Cessará, para os menores, a incapacidade: .... V - pelo estabelecimento civil ou comercial, ou

pela existência de relação de emprego, desde que, em função deles, o menor com dezesseis anos completos tenha economia própria.”
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