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Questao Discursiva 05435

O trabalhador, mecanico de manutengdo de maquinas, é dirigente sindical suplente e o mandato projeta-se até margo.2006. Sua reclamacéo foi ajuizada no dia
12.dezembro.2004. A prova nos autos revela que, ainda que suplente, o reclamante é dedicado a causa sindical. O empregador mantém trés turnos de trabalho:
das 6h00 as 14h00, das 14h00 as 22h00 e das 22h00 as 6h00. O trabalhador, desde a admissdo em mar¢o.2000, cumpre jornada de trabalho no turno das
14h00 as 22h00. Este o horario em que ha maior fluxo de trabalhadores. Nos outros turnos a atividade é desenvolvida mais com o intuito de manutengdo do
magquinario. E incontroverso que no turno das 14h00 as 22h00 a necessidade de reparo das maquinas em funcionamento é estatisticamente menor. Sob a
alegacao de necessidade de servigo, em julho.2004, o trabalhador recebe proposta de alteracédo de turno, podendo optar pelo das 6h00 as 14h00 ou das 22h00
as 6h00. Nao houve supresséo do turno das 14h00 as 22h00. A proposta de alteragdo de turno foi aceita pelo trabalhador, mas identificou-se, apds trés meses,
gue o desempenho de sua atividade sindical ficou reduzida. Pediu administrativamente o retorno ao turno das 14h00 as 22h00, o que foi negado. Alegando
frustracdo da atividade sindical, o trabalhador movimenta a maquina judiciaria para obter o retorno ao turno das 14h00 as 22h00. Analise a questdo a luz das
alteracdes contratuais e do “status” de dirigente sindical-suplente ostentado pelo trabalhador.
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