(& JUSTUTOR

Questao Discursiva 05626

Empregador que, prometendo contratagdo para emprego, retém os documentos do trabalhador, exige a realizagéo de testes e exame médico pré-admissional e,
depois, devolve os documentos afirmando que as contratacdes estdo suspensas comete arbitrariedade passivel de indenizacdo? De que tipo? Em havendo
discussao judicial de quem é a competéncia para apreciar o caso? Fundamente.
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