
Questão Discursiva 05884

Após oneroso processo de seleção uma empresa escolhera para admitir como seu empregado determinado engenheiro, o qual, por isso mesmo desistira de

bolsa de estudo no Exterior. Celebraram então, validamente, contrato de trabalho, com prazo de dois anos, regido integralmente pela Consolidação das Leis do

Trabalho. No entanto, por Interessar a ambas as partes, pactuaram que a prestação de serviços iniciar-se-ia somente dai a vinte (20) dias, e que nesse

interregno o trabalhador não permaneceria à disposição da empresa, nem esta pagaria salário algum àquele.

Se houvesse a rescisão Injusta daquele contrato. por qualquer das partes, antes de decorridos aqueles vinte (20) dias, exsurgiria algum direito trabalhista a

qualquer deles? Seria competente a Justiça do Trabalho para julgar a ação em que se pleiteasse qualquer direito com base nesse contrato?
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