
Questão Discursiva 06205

Trabalhador com doze anos de relação de emprego foi dispensado sem justa causa pelo empregador, após o cumprimento regular do aviso prévio, dez dias

anteriores ao início de vigência da Lei 12.506 de 11.10.2011, que o regulamentou quanto à proporcionalidade. Pleiteou judicialmente os dias proporcionais não

quitados do aviso prévio, quando da homologação da rescisão do contrato de trabalho. Decida de forma fundamentada, levando em consideração a eficácia da

lei no tempo.
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