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+ EM 10/12/2012+

L

FULANO DE TAL, brasileiro, casado, ex-bancario, RG XXXXXX SSP/PR, CPF XXXXX, CTPS XXXXX SERIE XXXXX, PIS XXXX, residente e domiciliada na
Rua Nossa Senhora dos Reclamantes, 2013, em Curitiba, Paran, CEP xxxxx, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, por seu procurador ao
final assinado (instrumento de mandato incluso), com escritério profissional na Rua Patchukanis, 1917, fone xxxxxx, vila esperanca, CEP xxxxxxx-000, Curitiba,
Parana, onde recebe intimacdes e notificagcdes, para propor

RECLAMAGAO TRABALHISTA,

em face de

BANCO TOMADOR S.A - BANCO MULTIPLO, pessoa juridica de direito privado, situado na Rua Fim do Mundo, 2012, 1° andar, Centro, CEP XXXXXXXX, em
Curitiba, Parana, e,



TERCEIRIZATIONS TABAJARA SOLUTIONS E CONSULTORIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXXXXXXX, com endereco
para citacdo na Rua do Toyotismo, 1974, Curitiba, Parana, CEP xxxxxXx, pelos fatos e fundamentos que a seguir expde:

DOS FATOS

. CONTRATO DE TRABALHO

1.1. Aspectos gerais do contrato de trabalho - vinculo de emprego - da terceirizacao ilicita.

O reclamante foi formalmente admitido em 01/09/2006, pela segunda reclamada e foi dispensada sem justa causa, em 30 de margo de 2012.

Ocorre que, ao longo de todo o periodo do contrato a parte autora prestou servi¢os de forma pessoal, habitual, onerosa e subordinada ao primeiro reclamado,
executando atividades intimamente vinculadas a atividade-fim por este explorada.

A parte autora estava formalmente enquadrada no cargo de assistente de vendas, e realizava vendas de diversos produtos do primeiro réu, tais como
empréstimo consignado, titulo de capitalizacéo, seguros, abertura de conta poupanca, atendia clientes do banco, enfim, realizava atividades tipicamente
bancérias, em nitida terceirizacéo da atividade-fim.

Ao longo do contrato o reclamante trabalhou na agéncia Apocalipse, em Curitiba.

Recebeu, como ultimo salério, a quantia de R$ 800,00, conforme contracheque anexo.

Esteve no gozo de licenga previdenciaria (documento em anexo), de 02/12/2011 a 28/02/2012. Ao retornar recebeu o aviso prévio para "cumprir em casa" e seu
contrato foi rescindido em 30/03/2012.

O motivo alegado pelo segundo reclamado para a demissao foi a "perda do contrato" existente entre ambas as reclamadas, em face de exigéncia do MPT e nos
termos de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado entre a primeira reclamada e o MPT em dezembro de 2012, que previa o prazo de 90 dias para
"cessar a terceirizagéo".



Muito embora do referido TAC tenha constado explicitamente que o mesmo era firmado sem nenhum reconhecimento por parte do primeiro reclamado quanto a
ilicitude da terceirizagao, certo é que o rompimento do contrato existente entre as reclamadas néo poderia prejudicar o reclamante.

1.2. Das vantagens legais e convencionais da categoria bancaria.

Ao longo do periodo imprescrito o autor ndo recebeu sequer o piso salarial da categoria bancéria, que dird os reajustes salariais previstos nas convencdes
coletivas de trabalho de sua categoria.

Na mesma esteira, a parte autora néo recebeu os vales refei¢éo, alimentacio, PLR e abonos pecuniérios previstos nas referidas normas, as quais, por oportuno,
se junta.

E uma vez reconhecida e declarada a existéncia do vinculo de emprego com a primeira ré, é certo que o reclamante fara jus as vantagens da categoria
bancéria, eis que incontroversa a atividade fim do BANCO TOMADOR S/A - BANCO MULTIPLO.

Faz jus, portanto, ao pagamento de todas as vantagens convencionais previstas nas referidas fontes de direito do trabalho, nos termos do que adiante se
reclamara.

1.3. Da equiparagao salarial.

Ao longo do contrato de trabalho, até novembro de 2007, inclusive, o autor exerceu a mesma fungdo que a senhora MARIA PARADIGMA DE OLIVEIRA,
funcionaria do primeiro reclamado, que desenvolvia atividades exclusivamente internas, mas idénticas as do reclamante, majoritariamente externas nos Ultimos
anos do contrato de trabalho.

Ocorre que a despeito da identidade funcional, esta percebia aproximadamente R$ 1.000,00 (um mil reais) a mais do que o reclamante, mensalmente.

Evidente a violag&o ao principio da ndo-discriminacéo salarial, apesar do reclamante desenvolver atividades internas e externas.

1.4. Do piso salarial da categoria

Caso néo seja deferida a equiparacéo salarial postulada, o que ndo se acredita e se argumenta por apego ao principio da eventualidade, restaréo devidas as
diferengas salariais entre os salarios pagos a reclamante e o piso salarial previsto nas CCT'S da categoria bancéria.

Como dito anteriormente, ao tempo da dispensa, a parte autora recebia salario mensal no importe de R$ 800,00.



As sucessivas convencgdes coletivas de trabalho da categoria bancaria para os anos de 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 e 2010/2011 e 2011/2012
estabeleceram pisos salariais conforme o anexo | que € pare integrante desta peti¢ao inicial.

Evidente o desrespeito as clausulas convencionais e o direito as diferencas salariais, nos termos do que adiante se demonstrara.

Diga-se, por oportuno, que os recibos de pagamento da parte reclamante estdo em posse das reclamadas, e, em razéo disso, pugna-se pela determinacéo de
sua juntada, nos termos do que se reclamarg adiante.

1.5. Das horas extras.

Ao longo do contrato de trabalho a parte autora cumpriu as seguintes jornadas de trabalho:

No periodo compreendido entre o inicio do contrato e o més de dezembro de 2008: o autor trabalhava de segunda a sexta-feira das 8h00 as 17h30, com 15
minutos de intervalo para descanso e refeicdo. Havia dias de maior movimento - assim considerados os dez primeiros dias de cada més - em que parte autora
prorrogava o horéario até as 18h00. Suas jornadas neste periodo eram majoritariamente internas.

De janeiro de 2009 até o final do contrato: o autor trabalhava de segunda a sexta-feira das 9h00 as 19h00, com 30 minutos de intervalo para descanso e
refeicdo. Neste periodo suas jornadas eram externas: compareceria & agéncia para receber o roteiro de clientes a serem visitados durante a jornada, as 9h00,
saia para fazer suas visitas e retornava a agéncia as 18h00 para prestar contas ao gerente dos negécios realizados ao longo da jornada, elaborava relatérios,
inseria dados no sistema e parava de trabalhar nunca antes das 19h00.

Jamais usufruiu o intervalo previsto no art. 384 da CLT.

1.6. Sobreaviso e horas extraordinarias adicionais

Para desempenho de suas atividades recebeu do reclamado um telefone celular da primeira reclamada. Por intermédio deste aparelho frequentemente era
acionado pelo gerente do primeiro reclamado para que, interrompendo a programacéao de visitas que havia sido ajustada na reunido matutina, se deslocasse até
algum cliente para colher assinaturas em documentos diversos, ou para tentar vender produtos do Banco.

Este numero de telefone celular constava do cartdo de visitas e, por seu intermédio, poderia ser contatado diretamente pelos clientes a qualquer horario, mesmo
durante os finais de semana ou durante suas férias.

Conforme documento juntado (Termo de responsabilidade - celular) do mesmo constou expressamente que [...) "o usuério fica expressamente autorizado a usar
o aparelho celular corporativo para fins privados” [...], "o aparelho celular deve ficar ligado durante todo o periodo, sob pena de falta grave, salvo autorizagao
expressa do superior hierarquico em sentido diverso" [...] e [...) "devera zelar pelo cumprimento das regras de uso do aparelho, sendo responsavel pelo extravio
ou danos ocorridos no aparelho”.



Tais regras se justificam. Como entre os produtos do Banco que vendia figuravam seguros de automoéveis, frequentemente era contado por clientes que se
envolviam em acidentes de transito ou furtos de veiculos.

Em média era acionado duas vezes por dia, durante o horario de expediente normal, e, em média 20 vezes por més fora do horario ordinario de trabalho,
inclusive em sabados, domingos e feriados, durante o dia ou durante a noite.

Em cada um destes contatos telefonicos que recebia de clientes do Banco fora do horario de expediente despendia em média meia hora. N&o precisava se
deslocar até o local da ocorréncia, mas competia a ele prestar as orientacdes ao cliente que telefonava, geralmente transtornado por conta de sinistros de
trénsito ou de roubo de veiculos.

Muito embora o uso do celular ndo impedisse seu deslocamento ou implicasse em restricdes de sua locomocao, fato era que trabalhava fora do horéario de
expediente (em média, 10 horas mensais, equivalentes 20 acionamentos de trinta minutos cada um).

Tem direito a receber mais essas 10 horas mensais em média, como horas extras, com 0s mesmos parametros, incidéncias e reflexos aplicaveis as demais
horas extras, e, também a receber, como horas de sobreaviso (calculadas a razdo de 1/3 do valor hora normal) sobre todas as horas mensais nas quais nao
estava prestando servigos as reclamadas (o numero de horas em sobreaviso dependerd, assim, do reconhecimento da jornada média efetivamente trabalhada,
na decisao final que sera proferida nestes autos).

1.7. Do assédio moral

O autor foi vitima de assédio moral organizacional, como adiante se demonstra:

Desde o inicio do contrato de emprego sofreu com a imposi¢do de metas por produtividade, bem como passou a conviver com a constante ameaca de que se
néo produzisse a contento poderia ser dispensada.

O autor do abuso do poder patronal era o senhor Sicrano da Silva Sobrinho, preposto do primeiro réu e gerente administrativo da agéncia Apocalipse.

Desde que passou a exercer jornadas majoritariamente externas, contudo, o assédio diminuiu, mas seguiu sendo submetido ao cumprimento de metas.

Diariamente o assediador exigia que a parte autora vendesse produtos da ré sob a ameagca subliminar, ora de ndo efetivagdo, ora de dispensa, em auténtico
"assédio moral organizacional".

A partir de setembro de 2009, aproximadamente, o autor voltou a sofrer de depressdo, com falta de apetite, crises de choro, ndusea, vomito, alteracdes de
presséo, dores de cabeca, taquicardia, etc. Muito embora j& tivesse histérico de quadro depressivo antes de comecar a trabalhar para os reclamados, o assédio
moral organizacional (com exigéncias de produtividade e cumprimento de metas) possibilitou que voltasse a sentir os sintomas da depresséao.



O reclamante, mesmo doente, continuou a trabalhar e cumprir com o seu oficio até seu afastamento previdenciario, em dezembro de 2011. Soube em janeiro de
2012 que todos os seus colegas haviam sido "efetivados” e que apenas ele havia sido discriminado.

Dirigindo-se ao primeiro reclamado, nos primeiros dias de fevereiro de 2012 este |lhe informou, por escrito (copia em anexo) que: “lamentamos informar que em
face do rompimento do contrato mantido entre esta empresa e 0o BANCO TOMADOR S/A seu contrato de trabalho seré rescindido, caso ndo encontremos outra
colocacdo compativel com suas competéncias e habilidades". De fato, ao final do més, quando cessou sua licenga previdenciaria, lhe foi concedido "aviso
prévio" do qual foi dispensado de cumprimento.

Evidente, pois, o assédio moral e a ilegalidade da conduta patronal, ensejando a condenacéo dos réus no pagamento de indenizagdo por danos morais, no valor
de R$ 50.000,00 ou em outro valor a critério do juizo, além de outras verbas que seréo objeto da presente acéo.

Il. DA NULIDADE DO ATO DEMISSIONAL - DA REINTEGRAGAO NO EMPREGO.

3.1. Nulidade da despedida.

Como exposto na narrativa dos fatos a parte autora estéd acometida de doenga de origem ocupacional. O nexo causal se configura em razéo das condi¢cdes de
trabalho a que foi exposta pelo réu, tudo na forma j& narrada na presente agao.

A hipétese, aqui, portanto, € de aplicagdo do artigo 20 da Lei 8.213/91, que equipara ao acidente de trabalho as doencas profissionais desencadeadas pelo
exercicio de trabalho peculiar a determinada atividade, as doencas do trabalho adquiridas em fungdo das condi¢des especiais em que o trabalho é realizado e
com ele se relacione diretamente, todas constantes da relacéo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, bem como as doengas que,
embora ndo constem de tal relacé@o, foram desencadeadas em raz&o do trabalho executado:

"Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades mdrbidas:

1 - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva
relacéo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcéo de condi¢es especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso 1.

()

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga néo incluida na relagéo prevista nos incisos | e li deste artigo resultou das condigdes especiais em que
o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho."

3.2.



Ainda que ndo se reconheca o nexo causal/técnico direito na forma do artigo 20 citado, mas apenas 0 nexo por concausa, ainda assim, a depresséo do autor -
ainda que preexistente - deve ser equiparada a acidente de trabalho para todos os efeitos legais, inclusive para efeito da estabilidade no emprego do artigo 118
supra mencionado. E o que consta do artigo 21 da mesma lei:

"Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

1 - o acidente ligado ao trabalho que, embora nédo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugéo ou perda da
sua capacidade para o trabalho, ou produzido leséo que exija aten¢cdo médica para a sua recuperagao;" destacou-se.

3.3.

O portador de doenga ocupacional - seja por nexo direto ou por concausa - estd amparado, como ja exposto, pelo artigo 118 da Lei 8213/91, o qual garante
estabilidade proviséria no emprego pelo periodo de 12 meses contados a partir da alta médica, independente da percepcéo de auxilio acidente de trabalho, a
todos os empregados que sofreram acidente de trabalho. A dispensa da parte autora, portanto, violou o disposto no artigo supra, eis que ndo ha dividas de que,
ao tempo da dispensa, estava inapta e ndo poderia ter sido demitida.

E sabido que as doengas mensais genericamente denominadas como "depress&o” ndo sdo passiveis de "cura” em curto espacgo de tempo. Se esteve afastada
do trabalho por quase 90 dias em decorréncia de depressdo (documento em anexo) ndo é crivel que estivesse apta para a demissdo logo ao retornar ao
trabalho. Tal fato ndo podera ser negado pelo segundo réu eis que constou expressamente de RESSALVA aposta no Termo de Rescisdo Contratual, com a
intervengéo do sindicato que representa os terceirizados na atividade bancaria.

3.4.

Por fim, mesmo nao se reconhecendo a origem ocupacional das doengas do reclamante - nem por nexo direto e nem por concausa - 0 que se admite em razéo
do principio da eventualidade - ainda assim o autor faz jus a reintegracdo no emprego, pois s6 o fato de ndo estar com sua plena capacidade de trabalho no
momento da despedida, encontrando-se doente e em tratamento médico, é suficiente para que seja declarado nulo o ato demissional.

O artigo 168 da CLT estabelece a obrigatoriedade da realizacdo do exame demissional, justamente visando & investigacdo da capacidade laboral do empregado
no momento do ato demissional, seja ela decorrente do trabalho ou ndo. Se o empregado estiver doente, a demissdo ndo esta autorizada. No caso do autor o
exame demissional que o constatou como "apto” para o trabalho havera de ser desconsiderado, tendo em vista as caracteristicas da doenga com que padecia e
ainda padece.

Vale ressaltar, ainda, que o segundo réu, ao dispensar o reclamante, mesmo sabendo que se encontrava doente, descumpriu o dever geral de boa-fé implicito
em todos os contratos de trabalho.

3.5. Dos direitos decorrentes:



3.5.1. . Reintegragdo no emprego

Diante de todos fundamentos supra expostos tem direito o autor a declaracéo da nulidade da sua dispensa e a sua reintegragdo no emprego diretamente no
primeiro reclamado. A reintegracéo deve dar-se no mesmo local de trabalho, porém em funges compativeis com seu estado de satde, com os mesmos salarios
antes recebidos e com o pagamento dos salarios do periodo de afastamento até a efetiva reintegragdo, incluindo 13° salarios, média de horas extras, férias +
1/3, FGTS e todas as vantagens legais e convencionais do periodo (como, por exemplo, antecipacédo de beneficio previdenciario, complemento de beneficio
previdenciario, auxilio cesta alimentacao, auxilio/vale refei¢cdo, abono, PPR/PLR, etc.). Devera, ainda, ser assegurada a assisténcia médica hospitalar fornecida
pela empresa.

Sucessivamente, caso ndo seja deferida a reintegracdo no emprego na primeira reclamada, indene de davidas que devera ser deferida a reintegragdo no
emprego na segunda reclamada, com as mesmas consequéncias mencionadas no paragrafo anterior;

Ainda, sucessivamente, caso ndo seja deferida a reintegracdo no emprego, tem o autor direito ao recebimento de indenizacé@o pelo periodo de estabilidade
proviséria, amparada pelo disposto no artigo 118 da Lei 8213/91, a razdo de uma remuneragdo mensal (a maior) desde a demissdo até 12 meses apds a sua
alta médica, que ocorreu em 01/12/2012, incluindo as vantagens legais e convencionais do periodo (especialmente o auxilio refei¢do, auxilio cesta alimentagéo,
PLR/PPR, e abono), férias, 13° salario e FGTS.

3.5.2. Indenizagéo por "perda de oportunidade”

O reclamante foi prejudicado pela pratica fraudadora de seus direitos por parte das reclamadas.

Por um fundamento, todos os colegas do reclamante que eram empregados da segunda reclamada foram "efetivados" no primeiro reclamado e seguem
trabalhando normalmente. Ao ndo ser possibilitado ao autor sua efetivacéo junto com os demais colegas, perdeu a oportunidade de, sem necessidade de
processo judicial, ver reconhecido seu vinculo de emprego com o primeiro reclamado.

Por outro fundamento, o autor foi privado de condi¢cdes de consumo ao lhe serem sonegadas as vantagens da categoria bancaria, no curso da relagéo de
emprego. Caso a legislagdo tivesse sido cumprida, teria sua capacidade de consumo ampliada em proveito do comércio, da industria, do proprio Estado
arrecadador de impostos e da sociedade em geral. A delinquéncia patronal, neste particular, merece reparagdo. O que o reclamante e sua familia deixaram de
consumir (melhor estudo aos seus filhos, possibilidade de férias mais confortaveis, compra de livros ou matricula em cursos de linguas, informética, etc) ja é
irreversivel.

Assim, faz jus a uma indenizagao por "perda de oportunidade”, por duplo fundamento, em valor a ser fixado pelo Juizo, como medida pedagdgica tendo em vista
a ilegal discriminacéo que lhe foi imposta.

IV. DO VINCULO DE EMPREGO COM A PRIMEIRA RECLAMADA E SUAS CONSEQUENCIAS.

Como constou na narrativa dos fatos, ao longo de todo o contrato de trabalho, a parte autora prestou servi¢os de forma pessoal, habitual, onerosa e subordinada
a primeira ré, executando atividades intimamente vinculadas & atividade-fim por este explorada.

O reclamante estava formalmente enquadrado no



cargo de assistente de vendas, e realizava vendas de diversos produtos do primeiro réu, tais como empréstimo consignado, titulo de capitalizacéo, seguros,
abertura de conta poupanca, atendia exclusivamente clientes do banco, enfim, cumpria atividades tipicamente bancarias, em nitida terceirizacdo da
atividade-fim.

Ocorre que a despeito de tais fatos, o primeiro reclamado se valeu de pessoa juridica interposta - a segunda ré - para desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao
dos preceitos da CLT, tentando camuflar a relagdo de emprego com terceirizacéo ilicita, implicitamente reconhecida pelo préprio primeiro reclamado ao firmar o
TAC com o MPT.

Presentes, pois, os elementos tatico-juridicos da relagdo de emprego entre o reclamante e o primeiro réu e demonstrada a terceirizagao ilicita da atividade-fim,
h& que serem declaradas, segundo os artigos 9°, 2° e 3° da CLT, c/c a Simula 331, 1, do TST, a nulidade do vinculo de emprego firmado com a segunda
reclamada, e o vinculo de emprego diretamente com a primeira ré, condenando-a a anotar as datas exatas de vigéncia da relacdo de emprego, reais fungbes
exercidas e salarios devidos, sob pena de multa e de ser feito pela Secretaria da MM. Vara do Trabalho, nos exatos termos do que constara no pedido.

Além disso, por serem participes de fraude, pugna-se pela condenagéo solidaria do primeiro e segundo reclamados, nos exatos termos do que apregoam 0s
arts. 932 e 942 do CCB.

Sucessivamente, caso ndo seja reconhecido e declarado o vinculo de emprego com o primeiro reclamado, nem tampouco deferida a condenagéo solidaria dos
réus, pugna-se pela condenacéo subsidiaria do primeiro réu, nos termos do que determina a Sumula 331, 1V, do TST.

V. DAS VANTAGENS DA CATEGORIA BANCARIA.

Reconhecida ou néo a relagdo de emprego com a primeira ré, fara jus o reclamante as vantagens convencionais da categoria bancaria, nos exatos termos do
gue esclarecem os artigos 511, 570 e 577, todos da CLT.

Sendo assim, requer-se sejam os reclamados condenados no pagamento de todas as vantagens convencionais previstas nas CCT's da categoria bancéria,
dentre as quais:

0s reajustes salariais, nos percentuais e periodicidades estabelecidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria bancéria (em anexo),
cumulativamente, bem como sejam as diferengas incorporadas & remuneragao para gerar reflexos em RSR (s&bados, domingos e feriados), horas extras, horas
de sobreaviso e, com ambos, em férias +1/3, 13° saléarios, PLR, FGTS, em todo o periodo trabalhado, e, também do periodo ndo trabalhado em face da
despedida que havera de ser considerada nula de pleno direito.

- os vales alimentacao, refeicdo e cesta alimentagdo adicional, més a més, segundo os valores previstos nhas CCTs em anexo; - condenagdo no pagamento dos
valores referentes ao Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados - PLR, previstos nas clausulas das CCT'S correspondentes ao tema, segundo 0s
valores e critérios convencionalmente especificados.

VI. DA EQUIPARAGCAO SALARIAL.

Conforme constou da exposicdo dos fatos, o reclamante exerceu as mesmas atividades que outro empregado da ré, mas jamais recebeu a devida
contraprestacéo equivalente.



Evidente a violag¢&o ao disposto nos arts. 461 da CLT, 5°, caput, e 7°, XXX, ambos da CF/88.

Requer-se, diante do exposto, seja deferida a equiparagdo salarial com a paradigma indicada (que foi contratada no més seguinte & contratacéo do reclamante)
como ja mencionado, com pagamento em dobro das diferencas salariais apontadas na exposi¢do dos fatos, més a més, durante o periodo em que reclamante e
paradigma laboraram juntos.

As diferengas pleiteadas devem integrar a remuneragédo obreira para todos os fins de direito, gerando reflexos em RSR (sabados, domingos e feriados). horas
extras e horas em sobreaviso, e, com eles, em férias + 1/3, 13° salério, PLR e FGTS, durante todo o periodo, inclusive o de afastamento em face da despedida
abusiva e, mantido quando da reintegracédo postulada para efeitos de calculo do sal&rio real.

Por fim, requer seja o segundo reclamado compelido a trazer aos autos os recibos salariais do reclamante e o primeiro reclamado os da paradigma para que se
possam aferir as diferengas salariais, com fundamento nos arts. 355 e seguintes do CPC, sob pena de aplicagdo do art. 359 do mesmo estatuto
processual,tomando-se como verdadeira a diferenga salarial existente entre ambos, mencionada anteriormente.

VII. DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA.

Caso néo seja deferida a equiparacéo salarial postulada, restardo devidas, sucessivamente, as diferengas salariais noticiadas na narrativa dos fatos, em razdo
do desrespeito aos pisos salariais consagrados nas clausulas convencionais e do anexo | a esta peti¢éo, tudo conforme o disposto no art. 7°, V, da CF/88.

Por todo o exposto, requer-se sejam os réus condenados no pagamento das diferengas salariais decorrentes do desrespeito ao piso salarial da categoria
bancaria, considerando para tanto os valores pagos e os previstos nas CCT's em anexo, com juros e corre¢do monetaria, nos termos do que manda a lei.

As diferencas pleiteadas devem integrar a remuneragéo obreira para todos os fins de direito, gerando reflexos em RSR (sédbados, domingos e feriados) horas de
sobreaviso e horas extras, e, com eles em férias + 1/3, 13° salario, PLR e FGTS, durante todo o periodo, inclusive o de afastamento em face da despedida
abusiva e, mantido quando da reintegragdo postulada, como minimo.

VIIl. HORAS EXTRAS e SOBREAVISO.

Conforme as jornadas descritas na exposicéo dos fatos, o reclamante prestava horas extras, porém sem perceber o correto pagamento pelas mesmas.

Tem direito a receber todas as horas extras que prestou, as quais devem ser calculadas com base no total da sua remuneragéo (Sumula 264 do C. TST)
sendo-lhe devidas:

8.1. Excedente diario e semanal



a) as horas excedentes da sexta diaria e 302 semanal, como extras, com adicional de 50% sobre a hora normal, e divisor 150 para o célculo do salério-hora ou,
sucessivamente, divisor 180;

b) SUCESSIVAMENTE ao pedido da letra "a", o reclamante faz jus as horas excedentes da oitava por jornada e quadragésima semanal como extras, com
adicional de 50% sobre a hora normal e divisor 200 para o célculo do salario-hora.

¢) média de 10 horas extras mensais pelo trabalho prestado fora do expediente tido como normal, no atendimento a chamadas telefonicas as noites e em finais
de semana e feriados, conforme descrito acima.

8.2. Intervalo Intrajornada

Tendo em vista que o reclamante prestava jornada superior a seis horas diérias sem usufruir do intervalo minimo de uma hora diaria para descanso e refei¢éo,
conforme garantia prevista no "caput” artigo 71 da CLT, tem direito, nos termos do paragrafo 4° do mesmo dispositivo legal citado, ao pagamento de uma hora
diaria, como extra, sempre que tal violagao ocorreu.

Tais horas devem ser pagas com adicional de 50% sobre o valor da hora normal, aplicando-se o divisor de acordo com os pedidos sucessivos do item 6.1.
supra.

8.3. Intervalo do artigo 384 da CLT.

O reclamante também faz jus ao pagamento dos 15 (quinze) minutos de intervalo previstos no art. 384 da CLT, como extras, toda vez em que se verificar a
supressao do referido periodo de descanso, os quais deverdo ser remunerados com os acréscimos e segundo o divisor postulado no pedido do item "8.1" supra,
pois se constituiria em discriminagédo ilicita e inconstitucionalidade admitir-se que o intervalo previsto no art. 384 seja devido exclusivamente as mulheres
empregadas.

8.4. Horas em sobreaviso

Nos termos da fundamentagéo acima, fara jus a receber todas as horas em que permaneceu a disposicdo do empregador, com o telefone celular ligado, como
hora em sobreaviso (calculadas a base de 1/3 do valor hora normal), entendidas como tais todas as horas em cada um dos meses, exceto aquelas em que
cumpria jornadas normais e extraordinarias, que serao fixadas quando da andlise dos t6picos anteriores.

8.5. Reflexos

Todas as horas em sobreaviso e todas as horas extras supra pleiteadas e as eventualmente pagas, devem integrar a remuneracgao do reclamante para todos os
fins de direito, bem como para o célculo do repouso semanal remunerado de todo o periodo - inclusive os sdbados, domingos e feriados - com reflexos delas
(horas em sobreaviso, horas extras e r.s.r) em férias + 1/3, 13° salério, PLR, FGTS, durante todo o periodo, inclusive o de afastamento em face da despedida
abusiva e, mantido quando da reintegracdo postulada.



XI. Férias.

Em relacéo aos periodos aquisitivos 06/07 e 07/08, a reclamante usufruiu apenas 20 dias de férias, por imposi¢do do Banco e ndo por sua propria escolha.

Houve violagdo do art. 143 da CLT que faculta ao empregado converter um ter¢o de suas férias em pecunia. Tem direito ao recebimento de novos dez dias
referentes a cada periodo concessivo de férias, com acréscimo do abono constitucional de 1/3, art. 7°, XVII da CF.

IX. DO FGTS

O reclamante espera a condenacdo das reclamadas na obrigagdo de depositar o FGTS a razdo de 8%, em caso de deferimento da reintegragdo ou,
sucessivamente, de 11,2% (8% + 40%), sobre todas as verbas pleiteadas na presente caso, por eventualidade a despedida seja mantida.

X. DA GRATUIDADE DA JUSTICA.

O reclamante declara ndo possuir condi¢cdes de arcar com os 6nus das custas processuais e honorarios advocaticios, sem que isto reverta em prejuizo de seu
proéprio sustento e de sua familia.

Requer os beneficios da assisténcia judiciaria gratuita, nos termos do art. 790, § 3°, da CLT e art. 3° da lei 1060/50.

XI. DOS HONORARIOS.

Requer o reclamante o pagamento dos honorarios de sucumbéncia, nos termos do art. 20 do CPC e do artigo 133 da CF/88, a razdo de 20% sobre o valor da
condenagéo.

Sucessivamente, faz jus aos honoréarios assistenciais, no percentual de 15% sobre o valor da condenacéo, mesmo ndo sendo preenchidos os requisitos legais,
eis que se constituiria em discriminagéo ilicita e inconstitucional prejudica-lo apenas pelo fato de ndo estar sendo assistido por advogado credenciado pelo
Sindicato.

Ainda sucessivamente, caso nédo sejam deferidos nem honorarios de sucumbéncia, nem honorarios assistenciais, fara jus a um percentual de 15% sobre o valor
da condenacéo de modo a ressarcir o demandante das despesas com seu advogado (o contrato de honorarios em anexo prevé o pagamento de honorarios
advocaticios a razdo de 15% sobre o valor da condenacéo, "caso 0os mesmos ndo sejam pagos pelas reclamadas”), eis que esta agdo s existe porque as
reclamadas praticaram atos ilicitos no curso da relagéo de emprego.

XIl. DUMPING SOCIAL.



A terceirizagdo de atividade fim é ilegal e prejudica os direitos sociais de todos os trabalhadores terceirizados. E fato publico e notério que o primeiro reclamado
vinha praticando atos ilicitos ao contratar trabalhadores por intermédio de interposta pessoa juridica. Esta ilicitude foi reconhecida pelos reclamados na medida
em que o primeiro firmou o TAC com o MPT e em que o segundo perdeu o contrato que mantinha com o primeiro reclamado.

No periodo anterior a 2012 a pratica fraudadora das duas reclamadas prejudicaram centenas de trabalhadores no Estado do Parana.

Em razéo disso, como forma de coibir a reiteragdo de tais praticas e como forma de ressarcir a sociedade dos maleficios sociais que praticaram (a terceirizagcdo
visava pagar menos aos trabalhadores terceirizados, com impacto no poder de compra dos mesmos, prejudicando o comércio e a indlstria, indiretamente),
devem as reclamadas serem condenadas a pagar uma INDENIZACAO POR PRATICA DE DUMPING SOCIAL, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) a ser
destinada & FUNDACAO DE ACAO SOCIAL DO ESTADO DO PARANA (FAZ/PR), entidade publica que presta assisténcia social aos setores vulneraveis da
sociedade.

DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, requer:

a) seja declarada a nulidade do vinculo de emprego firmado com a segunda reclamada, bem como seja declarado a existéncia do vinculo de emprego
diretamente com a primeira ré ao longo do periodo compreendido entre a admissdo e a demisséao ilicita condenando-a a anotar as datas exatas de inicio e
término da relagdo de emprego, reais funcdes exercidas e salarios devidos, sob pena de multa e de ser feito pela Secretaria da MM. Vara do Trabalho, nos
exatos termos da fundamentacéo da causa de pedir;

b) a condenagéo solidaria dos reclamados por serem participes de fraude, nos exatos termos da fundamentagéo da causa de pedir;

c) sucessivamente, caso sejam indeferidos os pedidos de letras "a" e "b" supra, requer-se seja o primeiro reclamado condenado a responder subsidiariamente
pelos 6nus da inadimpléncia contratual, nos exatos termos da fundamentagéo de causa de pedir;

d) a declaracdo, em sentenca, de nulidade da dispensa perpetrada pelas rés, condenando a primeira ré a reintegrar a autora no mesmo local de trabalho, porém
em fung¢Bes compativeis com o estado de salde da obreira, com os mesmos salérios antes recebidos e com o pagamento dos salarios do periodo de
afastamento até a efetiva reintegracéo, incluindo 13° salarios, média de horas extras, férias + 1/3, FGTS e todas as vantagens legais e convencionais do periodo
(como, por exemplo, antecipacéo de beneficio previdenciario, complemento de beneficio previdenciario, auxilio cesta alimentagdo, auxilio/vale refei¢cdo, abono,
PPR/PLR, etc.), bem como a restabelecer a assisténcia médica hospitalar fornecida pela empresa, nos exatos termos do que constou na fundamentagdo da
causa de pedir; Sucessivamente, condenagdo da segunda reclamada a reintegrar o autor em outro local, ou na prépria sede da segunda reclamada, em
atividades convenientes a preservagdo de sua salde fisica e mental, com base no salério real devido que sera fixado nesta agéo e com os reflexos postulados
acima neste mesmo paragrafo;

d.1.) Sucessivamente, caso ndo seja deferida a reintegracdo no emprego, tem o autor direito ao recebimento de indenizagdo pelo periodo de estabilidade
proviséria no emprego, amparada pelo disposto no artigo 118 da Lei 8213/91, & razdo de uma remuneragdo mensal (a maior) desde a demisséo até 12 meses
apoés a sua alta médica, incluindo as vantagens legais e convencionais do periodo (especialmente o auxilio refeigdo, auxilio cesta alimentagdo, PLR/PPR, e
abono), férias, 13° salario e FGTS, consoante os termos da fundamentagdo da causa de pedir;



d.2.) também em carater sucessivo, em caso de indeferimento do pedido constante do caput desta alinea, seja o réu condenado no pagamento do importe de
R$ 250.000,00 a titulo de indenizagéo adicional pela dispensa imotivada nos termos da fundamentagédo da causa de pedir;

e) sejam os réus condenados no pagamento das vantagens derivadas das ConvengBes Coletivas de Trabalho da categoria bancéria, dentre as quais: 0s
reajustes salariais, nos percentuais e periodicidades estabelecidos nas CCT'S, cumulativamente, bem como sejam as diferencas incorporadas a remuneragao
para gerar reflexos em RSR (sabados, domingos e feriados), horas de sobreaviso, horas extras, e, com eles, em férias +1/3, 13° salarios, PLR, FGTS, e
integrados ao "salério real devido" caso seja deferida a reintegracdo no emprego; - os vales alimentacgéo, refei¢cdo e cesta alimentacédo adicional, més a més,
segundo os valores previstos nas CCT'S em anexo; - condenacéo no pagamento dos valores referentes ao Programa de Participagéo nos Lucros e Resultados -
PLR, previstos nas clausulas das CCT'S correspondentes ao tema segundo os valores e critérios convencionalmente especificados.

f) seja deferida a equiparacéo salarial com a paradigma indicada na narrativa dos fatos, com pagamento em dobro das diferengas salariais apontadas na causa
de pedir, més a més, todo o periodo, inclusive durante o de afastamento, tudo consoante a fundamentagao;

f.1) as diferencas salariais postuladas no pedido "e" devem integrar a remuneracéo obreira para todos os fins de direito, gerando reflexos em RSR (sabados,
domingos e feriados), sobreaviso, horas extras, e, com ambos, em férias + 1/3, 13° salario, PLR, FGTS, e em aviso prévio indenizado, consoante
fundamentacgé&o da causa de pedir;

f.2.) sucessivamente, requer-se sejam os réus condenados no pagamento das diferencas salariais decorrentes do desrespeito ao piso salarial da categoria
bancaria, considerando para tanto a periodicidade e os valores pagos e 0s previstos nas CCT's com juros e corregdo monetaria, tudo conforme os termos da
fundamentagéo da causa de pedir;

f.3) requer-se também que as diferencas pleiteadas integrem a remuneragéo obreira para todos os fins de direito, gerando reflexos em RSR (s&dbados, domingos
e feriados), sobreaviso e horas extras, e, com ambos, em férias + 1/3, 13° salario, PLR e FGTS, consoante os termos da fundamentagéo supra;

g) as horas excedentes da sexta diaria e 302 semanal, como extras, com adicional de 50% sobre a hora normal e divisor 150 para o célculo do salério-hora ou,
sucessivamente, divisor 180, nos termos da fundamentacgéo supra;

g.1.) sucessivamente o reclamante faz jus as horas excedentes da oitava por jornada e quadragésima semanal como extras, com adicional de 50% sobre a hora
normal e divisor de 200 para o calculo do salario-hora, conforme fundamentacéo da causa de pedir;

g.2.) o pagamento de uma hora diaria, como extra, com adicional e divisor aplicaveis de acordo com os pedidos de letras "g" e "g.1." supra, sempre que 0
reclamante laborou em violagdo ao intervalo intrajornada previsto no caput do artigo 71 da CLT, conforme fundamentacéo da causa de pedir;

g.3.) o pagamento dos minutos de intervalo previstos no art. 384 da CLT, como extras, toda vez em que se verificar a supressédo do referido periodo de
descanso, os quais deverdo ser remunerados com 0s acréscimos e segundo os divisores postulados nos pedidos sucessivos "g" e "g.1." supra;

g.4.) 10 horas extras mensais relativas aos acionamentos por telefone celular, fora do horario de expediente, nos termos da fundamentagéo, considerando os

divisores postulados nas letras "g" e "g.1." acima;



g.5.) horas de sobreaviso, consideradas como tais todas as horas, do dia ou da noite, 30 dias por més, em que o autor ndo estava submetido a jornada normal
ou a jornada extraordinaria, nos termos da fundamentagéo, considerados os divisores que forem fixados na decisao judicial ;

g.6.) Todas as horas em sobreaviso e todas as horas extras supra pleiteadas e as eventualmente pagas, devem integrar a remuneracao do autor para todos o0s
fins de direito, bem como para o célculo do repouso semanal remunerado de todo o periodo - inclusive os sabados, domingos e feriados - com reflexos de
ambos (horas extras e r.s.r) em férias + 1/3, 13° salario, PLR, FGTS, conforme fundamentagéo da causa de pedir;

h) a condenacéo dos réus no pagamento de indenizacéo pela pratica de assédio moral, abuso do poder patronal e danos morais, no valor de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), ou, sucessivamente, em outro valor a ser definido pelo MM. Juizo, tudo nos termos da fundamentacao da causa de pedir;

i) pagamento de uma indenizacéo pela "perda da oportunidade”, por duplo fundamento ou por apenas um deles, em valor a ser fixado pelo juizo, em face do que
constou da causa de pedir;

j) pagamento dos dez dias referentes aos periodos aquisitivos de 06/07 e 07/08, que foram convertidos em pecUnia por imposi¢cdo do empregador, com
acréscimo do abono constitucional de 1/3, nos termos da fundamentagéo;

k) fixacdo do salario real devido, em sentenca, considerando-se o salario ja reajustado com base na equiparacdo salarial e dos pisos salariais da categoria
bancéaria acrescido da média das horas extras e reflexos destas e das demais integragdes que forem deferidas para que se evitem incidentes na execugédo do
sentenciado;

I) o pagamento de FGTS a razdo de 8% sobre todas as parcelas deferidas, nos termos da fundamentagéo, ou, em caso de ndo deferida a reintegracéo, de
11,2% (8% + 40%) sobre todas as verbas pleiteadas na presente, tudo na forma da fundamentacao da causa de pedir;

m) os beneficios da assisténcia judiciaria gratuita;

m.1.) o pagamento dos honorérios de sucumbéncia, no percentual de 20% sobre o valor da condenagao;

m.2.) sucessivamente, requer o pagamento dos honorarios assistenciais, no percentual de 15% sobre o valor da condenagéo;

m.3.) indenizagdo substitutiva, no importe de 15% sobre o valor da condenacéo, com o objetivo de ressarcir o reclamante de suas despesas com honorarios
advocaticios, nos termos da fundamentacéo;

n) condenacdo solidaria das reclamadas a pagarem, em conjunto, uma indenizagdo por dumping social, nos termos da fundamentagdo e nos valores l&
sugeridos;

0) condenacdo das reclamadas nas obrigacdes de fazer postuladas e no pagamento das verbas demandadas, com juros e corregdo monetéria sobre o capital
corrigido, cujos calculos serdo elaborados na fase de execucao;



REQUERIMENTO FINAL

Requer a citag@o dos reclamados para, querendo, contestarem a presente e comparecerem & audiéncia, sob pena de revelia, bem como a sua final condenacéo
de ambos nas verbas ora postuladas, no cumprimento das obrigacdes de fazer requeridas, acrescidas das despesas judiciais;

Protesta pela producdo de todas as provas em direito admitidas, especialmente pelo depoimento pessoal do representante legal do reclamado, ouvida de
testemunhas, juntada de documentos, pericias, entre outras.

Requer-se também, que sejam os reclamados compelido a trazer aos autos os documentos que embasarem suas defesas com o objetivo de contestar os fatos
narrados nesta inicial, com fundamento nos arts. 355 e seguintes do CPC, sob pena de aplicagédo do art. 359 do mesmo estatuto processual.

Dé&-se a presente causa, para fins de algada, o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Termos em que, Pede Deferimento.

Curitiba, dezembro de 2012.

EXMO. SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA 552 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA - PR

Autos da RTOrd 1.234-2012

BANCO TOMADOR S.A. - BANCO MULTIPLO, sociedade anénima com 0 CNPJ XXXXXXXXXX, com sede na Rua Fim do Mundo, 2012, 1° andar, Centro, CEP
XXXXXXXX, Curitiba-PR, comparece, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, por meio de seu procurador ao final assinado (procuragdo em anexo), que
recebe suas comunicagfes processuais no escritério profissional sediado na Rua dos Desafortunados, 1313, Bairro Santa Clara, Curitiba-PR, com o objetivo de
oferecer sua



CONTESTACAO

nos autos em que é demandado pelo autor FULANO DE TAL, o que faz de acordo com os seguintes fundamentos de fato e de direito.

1. Preliminares

1.1. Impugnagé&o ao valor da causa e inadequacéo procedimental

Leitura superficial da peti¢do inicial demonstra que o valor atribuido a causa ndo é compativel com a expresséo pecuniaria da pretensédo do demandante. Resta
impugnado o montante de R$ 20.000,00 atribuido & causa, até porque ha pedidos de pagamento de indenizacédo, um deles em valor de R$ 250.000,00 (v.
pedido d.1.), de modo a escancarar o abuso cometido pela parte autora.

Caso seja mantido o valor atribuido pelo autor, deve o i. magistrado indeferir a peticéo inicial por inadequacgéo de procedimento ou, quando menos, processar o
feito sob o rito sumarissimo, na forma do art. 277, § 4°, do CPC ("O juiz 1 na audiéncial decidird de plano a impugnacdo ao valor da causa ou a controvérsia
sobre a natureza da demandal determinandol se for o casol a conversao do procedimento sumario em ordinario" ), o que desde ja se requer.

1.2. Prescrigdo extintivo

Requer-se a decretagédo da prescricdo do direito de acdo da parte autora em relagdo as parcelas pleiteadas anteriormente a 30/03/2007, extinguindo-se o
processo com julgamento do mérito, no particular, inclusive no que diz respeito aos pedidos de reconhecimento do vinculo de emprego com o primeiro réu a
partir de setembro/2006 e de anotacdo da admissdo na CTPS, eis que tais obrigacGes, segundo a tese da peticéo inicial, deveriam ter sido satisfeitas ha mais de
cinco anos contados do fim do contrato de trabalho.

2. Mérito

2.1. Licitude da terceirizagao e validade do contrato de emprego



A aventura juridica na qual se langou inadvertidamente o autor ndo deve prosperar, devendo o Judiciario Trabalhista coibir este tipo de conduta manifestamente
desleal e verdadeiramente caracterizadora da méa-fé processual.

O autor foi admitido, contratado e remunerado pelo segundo réu, real empregador a quem o ex-trabalhador era subordinado.

O fato de o demandante ter trabalhado na agéncia Apocalipse ndo autoriza o reconhecimento da relagédo de emprego com o primeiro réu, eis que é da indole do
trabalho temporario e terceirizado que o trabalhador preste servigcos nas dependéncias do tomador, conforme art. 4° da Lei 6.019, de 03/01/1974.

De mais a mais, o proprio autor confessa na peti¢éo inicial que néo realizava servigos bancérios, mas - apenas e tdo somente - efetuava a venda de produtos do
banco, como titulos de capitalizagdo e seguros. Nega o réu que o autor tenha lidado com a abertura de conta-poupanca e o atendimento de clientes do banco.

Tanto isso é verdadeiro que o TAC firmado com o d. Ministério Publico do Trabalho foi celebrado "sem reconhecimento de pratica de qualquer irregularidade”
(documento em anexo) e, por forga de concessdes quase que unilaterais por parte do banco, os terceirizados que se encontravam trabalhando em
31/12/2011por ele foram

efetivados, em observancia a seguinte condi¢éo pactuada:

"O Banco efetivard, como empregados seus, todos os empregados da prestadora de servigos gque estiverem efetivamente trabalhando a seus servi¢os no dia
31.12.201111

O demandado, cumpridor de seus deveres e imbuido dos mais altos propésitos, ajustou com o MPT a obrigacéo de efetivar os trabalhadores terceirizados, mas
o fez sem que qualquer uma das partes signatarias do TAC tenha partido da premissa da ilicitude da terceirizacédo entéo existente.

Jamais o autor foi subordinado ao pessoal do banco. Todas as condi¢fes do contrato de emprego - tais como faltas, atrasos e férias - eram tratados por meio de
contatos telefénicos ou, até mesmo, pessoais, quando da ida dos superiores hierarquicos do autor até a agéncia para o pagamento de salérios e a colheita da
assinatura nos recibos de pagamento.

Trata-se o réu de um banco mdltiplo, formado, portanto, por mais de uma carteira de negécios, sendo evidente que as atividades desempenhadas pelo autor ndo
se inseriram nas finalidades econdmicas da entidade bancéaria, prestando-se apenas como suporte para o desenvolvimento da atividade principal do tomador.

N&o ha que se falar na contratacéo de trabalhador por interposta pessoa juridica, muito menos em fraude a legislacéo trabalhista. Beiram as raias do absurdo as
alegagdes do demandante de que o réu buscou camuflar a relagdo de emprego por meio de terceirizagdo fraudulenta e de que a ilicitude foi "implicitamente”
reconhecida com a formalizagdo do TAC.

Dessa forma, sustenta o demandado o indeferimento da declara¢éo de nulidade da terceiriza¢&o e do contrato de emprego mantido entre autor e segundo réu,
bem como do reconhecimento da relagao de trabalho com o primeiro réu. Repele, também, o pleito de responsabilizagcao subsidiaria, por ndo ter incorrido em
culpa e dada a recente decisdo do e. STF, que afastou a condenacéo de entes da administragéio publica nesse tipo de situacéo, pelo que se requer o tratamento
isondmico a iniciativa privada.



Finalmente, em observancia ao principio da eventualidade e por mera cautela, requer o réu, caso lhe seja imposta condenagédo a anotagdo da CTPS do autor, o
afastamento da multa, por falta de amparo legal e pela possibilidade de procedimento administrativo pela Secretaria da Vara.

2.2.Enquadramento como bancéario

Coroléario l6gico do indeferimento da pretensédo de reconhecimento do vinculo de emprego com a primeira ré é a rejeicdo do pedido de pagamento das
vantagens convencionalmente previstas nas CCTs aplicaveis a categoria profissional dos bancarios.

Ainda assim ndo fosse, quando muito seria possivel cogitar apenas na aplicagdo das regras relacionadas a duragdo e protecdo do trabalho bancéario, em
aplicacéo, por analogia, da simula 55 do c. TST.

2.3. Diferencas salariais

2.3.1. Piso da categoria

Renovam-se 0s argumentos ja expostos no item 2.2. para impugnar a aplicagdo do piso salarial da categoria profissional dos bancérios, acrescentando-se que a
entidade sindical defensora dos interesses da segunda ré - real e formal empregadora do autor - sequer participou da negociagdo coletiva entre bancérios e
banqueiros, ndo se podendo falar na ultratividade das CCTs aplicaveis a classe bancéria.

O pedido do autor - verdadeiro "agente externo" que jamais trabalhou lado a lado e se solidarizou com outros bancarios, € bom ressaltar - vai de encontro aos
termos do TAC chancelado pelo MPT, documento do qual consta a condi¢édo de que a efetivagao seria feita sem reconhecimento de pratica de fraude.

E mais, deixou o autor de apontar, ainda que por amostragem, quais seriam 0s pisos e reajustes salariais a serem eventualmente aplicados. N&o foi comprovado
o fato constitutivo do direito alegado na peca vestibular (art. 818 da CLT).

Ademais, o pleito referente a aplicacdo da CCT 2006/2007 estd fulminado pela prescricdo, devendo referida norma ser ignorada em caso de improvavel
condenacéo.

2.3.2. Equiparacéo

Assim como é incontroverso nos autos que o demandante e a paradigma trabalharam para empregadores diferentes - fato extintivo ja suficiente para o
indeferimento do pedido de diferencas salariais - , também néo ha divida de que os cargos e as atividades eram diversos.

O préprio autor confessou no item 1.3 da exposlcao dos fatos que MARIA PARADIGMA DE OLIVEIRA desenvolvia atividades exclusivamente internas, ao
contréario do que sucedeu consigo, que trabalhou interna e, de forma preponderante, externamente, atraindo a aplicagdo do contido no inciso Ill, da simula 6, do



c. TST, in verbis:

"A equiparagdo salarial s6 é possivel se o empregado e o paradigma exercerem a mesma funcéo, desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os
cargos tém, ou ndo, a mesma denominacao”.

Pugna-se pela rejeicéo do pedido.

2.4. Jornada de trabalho

Segundo informagdes colhidas junto a segunda ré, o autor jamais esteve submetido a controle de horarios, pelo que deve ser indeferida a peti¢éo inicial, com
base no artigo 62, inciso |, da CLT. E o préprio autor quem relata que suas jornadas eram externas, de forma que nenhuma - absolutamente nenhuma - hora
extra lhe foi paga.

H& que se dizer mais, pois 0 autor ndo comparecia a sede da agéncia e ndo cumpria roteiro pré-estabelecido, gozando de total liberdade na execucéo de suas
tarefas.

E nem se cogite sobre a impossibilidade de aplicagdo da norma consolidada aos bancérios, dado o contido na simula 287 do e. TST ("A jornada de trabalho do
empregado de banco gerente de agéncia € regida pelo art. 224, § 2°, da CLT. Quanto ao gerente-geral de agéncia bancaria, presume-se o exercicio de encargo
de gestéo, aplicando-se-lhe o art. 62 da CLT").

Tal era a confianca depositada na figura do autor e a autonomia na prestacdo de servigos que, fato incontroverso, ele teve disponibilizado um aparelho de
telefonia celular. Utilizado para fins profissionais e, por for¢ca da comutatividade do contrato de emprego e em razoavel contrapartida pela cesséo do uso de bem
movel, também para fins pessoais, o telefone celular deveria permanecer ligado, valendo destacar que o ex trabalhador jamais foi punido por néo ter sido
localizado/contatado.

De se notar, Exceléncia, que a concessao do aparelho celular ndo se deu a titulo de contraprestagdo salarial. Tanto isso é verdadeiro que o demandante sequer
postulou a integracdo salarial de utilidade, de modo que o privilégio concedido ndo é suficiente para caracterizar o regime de sobreaviso, ao contrario do que
alegado na exordial. Ndo bastasse, a matéria ora em discussao ja se encontra sedimentada ha tempos pela jurisprudéncia dos Tribunais, tendo a recente
intervengdo legislativa tratado de equiparar os meios telematicas e informatizados de comando, controle e supervisdo aos meios pessoais e diretos de comando,
controle e supervisdo do trabalho alheio, apenas para o efeito de caracterizagdo da subordinacéo juridica, ndo de fiscalizagéo da jornada de trabalho, sendo
aplicavel, portanto, a simula 428 do c. TST.

Por apego a argumentacéo, eventual condenagdo devera se limitar ao periodo em que efetivamente o demandante atendia as ligagdes, o que ocorria numa
média de duas a trés vezes por semana, no maximo, sem implicar em deslocamentos, mais um fato confessado na peti¢ao inicial.

Caso deferidas as horas extras postuladas, ndo poderdo gerar reflexos em sabados, mesmo em caso de reconhecimento do vinculo com o banco, sob pena de
afronta a simula 113 do c. TST ("O sabado do bancario é dia util ndo trabalhado, nédo dia de repouso remunerado. Nao cabe a repercussdo do pagamento de
horas extras habituais em sua remuneracéo” ). Também no caso de improvavel reintegracdo ou conversdo em indenizacéo, devera o juizo desconsiderar as
horas extras na base de célculo, eis que se trata de remuneragéo de adicional decorrente de trabalho efetivamente prestado em regime de sobrejornada.



2.5. Intervalos dos artigos 71 e 384 da CLT

O autor ndo tinha a jornada de trabalho fiscalizada, inclusive no gozo do intervalo intrajornada, podendo gozar do tempo que melhor Ihe conviesse para o
descanso e a alimentac¢éo durante o expediente.

N&o sendo este o posicionamento desta Especializada, desde ja se requer a aplicagdo do contido no inciso IV, da simula 437, do c. TST, em detrimento ao
entendimento sedimentado no iniciso | do mesmo enunciado. A limitagdo da condenacéo ao pagamento de tdo-somente o adicional é medida que se impde.

Por fim, cumpre registrar que o comando do art. 384 celetario ndo pode ser aplicado aos trabalhadores, eis que a diferenga de género justifica o tratamento
diferenciado conferido as trabalhadoras.

2.6. Férias

Se verdadeiro for que o autor gozou de apenas 20 dias de férias no inicio do periodo contratual,certamente isso ndo ocorreu por imposi¢éo do réu, a qual,
repita-se, ndo exercia os poderes insitos a figura do empregador.

O autor deve ter optado pela conversdo pecuniéria de um terco das férias em discusséo, tal como faculta a legislag&o.

2.7. Assédio moral

Como sera demonstrado adiante, o autor ja tinha diagnosticado o quadro patolégico depressivo antes da contratacéo pela segunda ré. Foge a razoabilidade
pensar que o autor teria voltado a sofrer de depressdo em setembro de 2009 por conta de supostas metas e ameagcas realizadas cerca de trés anos depois da
admisséo, considerando-se a premissa de que, ainda segundo a verséo da exordial, 0 assédio organizacional teria sido praticado desde o inicio do contrato.

Por outro lado, a cobranca de metas e de produtividade é inerente as modernas préaticas gerenciais, no interesse de toda a sociedade contemporanea, devendo
os Juizes do Trabalho estarem atentos a esta nova realidade no mundo do trabalho.

Outro dado relevante é que o autor foi afastado pelo INSS por doenca comum, ndo profissional ou do trabalho, inexistindo comprovagéo de que a decisao
administrativa foi oportunamente impugnada no foro competente.

Ademais, sempre é bom lembrar que, como dito alhures, o TAC firmado com o d. MPT estipulou a obrigagdo de o banco demandado efetivar, como empregados
seus, todos os empregados da prestadora de servigos que estivessem efetivamente trabalhando a seus servicos no dia 31.12.2011, o que nao se verificou no
caso do demandante, que se encontrava afastado e no gozo de auxilio-doengca comum.

Por udltimo - e nem por isso menos importante - ignora o autor os critérios de fixacdo de indenizagcdo por dano moral, atendo-se apenas ao porte econémico da
primeira ré para ousar no pleito do pagamento de R$ 50.000,00 por danos morais.



2.8. Reintegracdo no emprego

N&o se pode cogitar da aplicacdo da Lei 8.213/91 na forma preconizada pelo autor, o qual j& padecia de depressdo antes mesmo de ser contratado pela
segunda ré, fato incontroverso nos autos. E descabida a tese obreira de que a depressdo manifestada no demandante pode e deve ser equiparada ao tipico
acidente de trabalho, eis que néo se trata de doenga profissional ou do trabalho.

A prépria natureza das atividades desempenhadas pelo autor evidencia que a depressdo ndo decorreu de exercicio de trabalho peculiar a determinada
atividade, muito menos de condi¢cdes especiais em que o trabalho foi realizado, sendo publico e notdrio que grande parte da populagdo sofre de depresséo,
inclusive por questdes genéticas e/ou traumas na infancia.

Impugna-se a afirmagdo do autor de que as doengas mentais ndo sdo passiveis de "cura", sendo nula de pleno direito a ressalva efetuada pelo sindicato
profissional no verso do TRCT, mesmo porque o exame demissional acusou a aptidao do demandante para o trabalho.

Nem se cogite a existéncia de responsabilidade da ré pela recuperagdo da saude do ex-trabalhador.

Caso outro seja o entendimento dessa Vara do Trabalho, por apego a cautela o primeiro réu requer seja a obrigacéo de reintegrar dirigida exclusivamente ao
segundo réu, isentando-se a tomadora dos servi¢os de responsabilizacéo solidaria ou subsididria, por se tratar de presta¢éo personalissima. Também no caso
improvavel de conversdo da reintegracdo ndo se podera falar em condenacgéo a participacdo nos lucros e resultados (PLR/PPR), eis que inexistente prestacao
de servicos durante o periodo da suposta estabilidade.

2.9. Perda de oportunidade

O pleito deduzido no item 3.5.2. da inicial apenas confirma o fato de que o autor abusa do direito de ag&o e busca se aproveitar da "indUstria da indenizagdo" em
que verdadeiramente se converteu a Justica do Trabalho.

De um lado, tem-se que nenhuma chance foi perdida pelo autor com a extingéo contratual, na medida em que os terceirizados que foram "efetivados" pelo réu
ndo gozam de garantia no emprego, sendo certo que muitos deles j& foram desligados do banco por ndo se adequarem aos métodos de gestéo.

Tanto é verdadeiro que o demandante ndo perdeu oportunidade alguma de ver reconhecido o vinculo de emprego com demandado que esta acionando a parte
para tal finalidade, tudo em observancia ao devido processo legal.

Repele o réu a ofensiva alegagédo de "delinquéncia patronal” decorrente, supostamente, da diminuicdo da capacidade de consumo do autor. Inexiste amparo
legal para o acolhimento do pleito.

2.10. Honorérios de advogado



Sé&o indevidos honoréarios de sucumbéncia ou "indenizatérios" por falta de amparo legal.

Também sdo incabiveis os honorarios assistenciais, por auséncia de credenciamento do sindicato profissional (art. 14 da Lei 5.584/70). Em caso de
condenagdo, a base de célculo devera ser o valor liquido apurado em proveito do demandante, como preconiza a doutrina:

"Penso que, se ndo houver decisdo em contrario, o calculo dos honorarios assistenciais deve levar em consideragdo o estabelecido nesse dispositivo, de sorte
que os honorérios assistenciais devem ter por base de célculo o valor liquido devido ao trabalhador. (omissis)" (José Aparecido dos Santos, in Cursos de
Célculos de Liquidagao Trabalhista, 22 ed. revista e atualizada, Curitiba: Jurua, 2008)

2.11. Indenizag&o por "dumping social"

Sem razao o autor. Antes de tudo, falta-lhe interesse processual para demandar o pagamento de indenizagéo para terceiros, no caso, a FUNDACAO DE ACAO
SOCIAL DO ESTADO DO PARANA, devendo a inicial ser indeferida nesta matéria.

Isso ndo fosse suficiente, tem-se que o banco, movido pelas mais nobres preocupag8es sociais, concordou em firmar o TAC com o MPT para efetivar os
terceirizados que vinham Ihe prestando servigos por meio do segundo réu, evitando-se sua exclusdo do mercado de trabalho.

Ao contrério do que afirmado pelo autor, a contratagdo de empresa prestadora de servigos ndo prejudicou a sociedade e, muito menos, a classe trabalhadora,
pois possibilitou que dezenas de trabalhadores alcangassem a cidadania por meio de contrata¢des formais para a atividade-meio do banco tomador.

As obrigacdes béasicas que decorrem do contrato de emprego foram cumpridas: pagamento de salarios, concessdo de férias, recolhimento do FGTS, etc.
Também a jornada de trabalho cumprida longe esté de ser excessiva.

E néo é s6. Em pesquisas internas, os préprios empregados do banco demandado e demais colaboradores avaliaram-no como uma das melhores empresas do
Brasil para se trabalhar.

Nesse sentido, cumpre observar a ligdo do jurista AMAURI MASCARO NASCIMENTO:

"Logo, nossa posigéo é de reserva quanto ao uso ampliativo do dumping social como fundamento do que seria apenas uma questéo trabalhista, dada a distancia
gue héa entre uma coisa e outra" (in "Dumping social e dano moral coletivo trabalhista”, sitio www.amaurimascaronascimento.com.br).

Ausentes 0s requisitos legais para a condenagao das rés.

2.12. Juros e corregdo monetéaria



Eventual condenagdo, ainda que ndo esperada, deverd determinar a aplicacdo dos juros a partir da propositura da demanda, com excegdo das igualmente
inesperadas indenizagdes por danos morais, quando ndo sé os juros, como também a atualizagcdo monetaria, dever&o incidir a partir da data de arbitramento
definitivo do valor.

2.13. Compensagao

Pugna-se pela compensacéo dos valores pagos pela segunda ré sob o mesmo titulo dos eventualmente deferidos.

2.14. Recolhimentos previdenciérios e fiscais

Com base nos artigos 114, incisos VIl e IX, e 195, |, alinea 'a' e inciso 11, da Constituicdo Federal, e na simula 368 do c. TST, eventuais créditos trabalhistas
deferidos deverdo sofrer os competentes recolhimentos fiscais e previdenciarios.

3. Requerimentos finais

Em face de todo o exposto e na melhor forma de direito, requer-se o indeferimento da petigdo inicial pelas preliminares suscitadas e a rejeicdo dos pedidos
formulados na peticéo inicial, com a condenacéo do autor ao pagamento/recolhimento de custas e demais emolumentos, bem como honoréarios de advogado.

Requer-se, outrossim, a producéo de todos os meios de prova em direito admitidos, especialmente o depoimento do demandante e a oitiva de testemunhas.

Por fim, em se tratando de escritério profissional a patrocinar a contestante, requer-se sejam as comunica¢des processuais publicadas em nome do signatario
da presente peca processual,sob pena de nulidade.

Termos em que, Pede deferimento.

Curitiba, em 10 de dezembro de 2012.

Advogado do primeiro réu
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EXCELENTISSIMO JUIZ FEDERAL DO TRABALHO DA 552 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA - PARANA

TERCEIRIZATIONS TABAJARA SOLUTIONS E CONSULTORIA LTDA., sociedade constituida por quotas de responsabilidade limitada, titular do CNPJ
XXXXXXXXXX, estabelecida na Rua do Toyotismo, 1974, Bairro das Amarguras, CEP XXXXXX:XX, Curitiba-PR, vem a presenca de Vossa Exceléncia, através
de sua procuradora constituida (mandato se encontra em anexo), a receber notificacdes e intimagdes no escritério com sede & Rua dos Angustiados, 321, Bairro
das Alegrias, Curitiba-PR, com o objetivo de CONTESTAR os pedidos contra si formulados na reclamatoria trabalhista proposta por FULANO DE TAL, nos autos
da RTOrd 1.234- 2012, com base nas razdes a seguir.

PRELIMINARMENTE

I.DA IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO

O processo deve ser extinto sem adentramento ao mérito no que diz respeito ao pleito de reintegracdo do reclamante no quadro de pessoal da segunda
reclamada.

Ora, é fato incontroverso nos autos que a extingdo do contrato de trabalho mantido entre as partes decorreu de Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre
0 banco reclamado e o Ministério Publico do Trabalho.

Assim, fora de davida que existe vedagdo de formulagdo de pedido de reintegracdo em face da contestante, pois, acolhida fosse a pretensdo, o TAC - titulo
executivo extrajudicial e verdadeira fonte formal de direito do trabalho - seria descumprido pelo juizo e pelas partes envolvidas.

Il. DA INEXISTENCIA DE INTERESSE DE AGIR

Carece a pecga inaugural de requisitos basicos para o desenvolvimento da relacdo processual. Note, nobre julgador, que ha pedidos de pagamento de
indenizagdes sem que o reclamante tenha se dignado a langar os correspondentes valores.

E o caso, por exemplo, do pedido de letra 'i' (indenizag&o por perda da oportunidade), valendo destacar que no pleito anterior, de letra 'h', o reclamante indicou o
valor de R$ 50.000,00 a titulo de pagamento de indenizag&o pela pratica de assédio moral, abuso do poder patronal e danos morais, mostrando, destarte, ser
plenamente possivel precisar o quantum debeatur da obrigagéo.

Porque ausente o elemento da adequacéo do pleito ao provimento jurisdicional postulado, requer-se a extingdo do processo em relagcdo a todos os pedidos de
indenizac&o cujos valores finais ndo foram devidamente langados, sob pena de violag&o do direito a ampla defesa e ao contraditério e/ou julgamento extra petita,
matéria que desde ja se prequestiona.



Ill. DA ILEGITIMIDADE ATIVA

Sem prejuizo do mérito, é inegavel a falta de legitimidade do reclamante para postular o pagamento de indenizacéo pela suposta pratica de "dumping social", na
medida em que, como reconhecido no item XlI da prépria petigdo inicial, a dita ilicitude da terceirizagdo de atividade-fim foi objeto do TAC que acarretou a "perda
de contrato".

Dessa forma e salvo melhor juizo, o Unico ente dotado de legitimacéo ativa para demandar o pagamento de indenizacdo dessa natureza € o douto Ministério
Publico do Trabalho (art. 83 da Lei Complementar 75/93).

Vossa Exceléncia deve atentar para o fato de que outras tantas demandas individuais com o mesmo tipo de pleito podem ser - e certamente serdo, se ja ndo o
foram! - ajuizadas pelos ex-colegas de trabalho do reclamante, o que pode causar a ruina das reclamadas.

Pugna a contestante pelo indeferimento da peti¢éo inicial, também nesse particular.

MERITORIAMENTE

1.DO CONTRATO DE TRABALHO MANTIDO ENTRE AS PARTES - RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO COM A PRIMEIRA RECLAMADA

Reconhece a segunda reclamada a celebragdo de contrato de emprego com o reclamante no periodo descrito na petigdo inicial. Efetivamente, o cargo
registrado em CTPS foi o de assistente de vendas e o reclamante, segundo consta, desenvolvia atividades internas e externas, aquelas na agéncia do banco
reclamado.

E fato que o reclamante trabalhou de forma pessoal e habitual, sendo remunerado pela ora contestante, que disponibilizava méo-de-obra terceirizada para a
segunda reclamada.

N&o é de conhecimento da segunda reclamada, contudo, quais eram as condi¢des de trabalho do reclamante, vez que a prestacéo de servi¢os era determinada
e controlada diretamente pela tomadora, sem o controle de supervisores da prestadora.

Entretanto, nega-se veementemente a alegagdo de que a segunda reclamada foi co-participe de fraude, motivo pelo qual deve ser afastada a pretensdo de
responsabilizagédo solidaria, até porque ausentes os requisitos legais e ndo comprovada a ma-fé.

Veja, Exceléncia, que a atividade desempenhada pela ora contestante é absolutamente licita e extremamente importante para o incremento da economia e a
reducéo do desemprego, ndo podendo a parte ser atingida por disposi¢des constantes de TAC firmado apenas e exclusivamente pelo banco e pelo MPT, sem a
participacdo da peticionéria.

Assim, caso reconhecido o contrato de emprego entre o reclamante e a primeira reclamada, requer-se a absolvi¢do de qualquer condenagéo, tendo-se em vista
a boa-fé da contestante e o exercicio regular de direito reconhecido (terceirizagdo das relagdes de trabalho), na forma do art. 188, I, do Codigo Civil.



Il. DA REINTEGRAGAO

Superada a preliminar de impossibilidade juridica do pedido, o que se admite apenas por cautela, tem-se que razdo ndo assiste ao reclamante no pleito
sucessivo de reintegragao.

Primeiro, porque o exame demissional acusou a plena aptidéo fisica do ex trabalhador, argumento mais do que suficiente para sepultar, de forma definitiva e
peremptéria, a pretensédo de reintegragéo.

Segundo, porque é materialmente invidvel que se reintegre o reclamante "em outro local, ou na prépria sede da primeira reclamada” (pedido de letra 'd' da
peticdo inicial). Explica-se: a sede da contestante conta com apenas uma sala, onde duas funcionérias tratam dos assuntos administrativos internos
relacionados ao fechamento da empresa, outro motivo a impossibilitar o cumprimento da obrigacéo de fazer.

Ademais, nunca é demais relembrar que a extingdo do contrato de emprego formalizado pela segunda reclamada somente ocorreu por conta de ajustamento de
conduta levado a efeito pelo banco tomador de servigcos e o MPT, de modo que a contestante ndo pode ser prejudicada por ato ao qual nao deu causa, principio
elementar de direito.

Por fim, em caso de eventual condenagdo a reintegracéo ou ao pagamento indenizatério, sendo a obrigagdo imposta a uma ou a outra reclamada, requer-se a
devolugdo da multa compensatéria do FGTS a contestante ou, quando menos, o abatimento do valor de outras parcelas eventualmente deferidas, tudo de modo
a coibir o enriqguecimento ilicito da parte reclamante.

Pela rejeigao.

Ill. DOS DEMAIS PEDIDOS

No tocante aos demais pedidos da peti¢éo inicial, nega-se, em homenagem ao principio da eventualidade, serem devidos, cabendo ao reclamante comprovar os
fatos constitutivos dos direitos ali alegados.

Reconhece-se que o reclamante gozou de apenas 20 dias de férias nos dois primeiros periodos de férias, mas o fez por solicitagdo encaminhada pela primeira
reclamada, inexistindo prejuizo em razdo do pagamento pecuniario dos 10 dias restantes.

Observe, Excelentissimo Julgador, que no caso de eventual condenagdo ao pagamento de direitos assegurados a categoria bancaria, a pega inaugural limitou a
pretensao ao periodo imprescrito, pelo que se requer a aplicagéo do principio da demanda, neste particular.

IV.DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA



E imperativa a rejeicdo do requerimento de concesséo da assisténcia judiciaria gratuita.

Ora, a qualificagdo do reclamante feita na peti¢do inicial comprova que ele mora na regido central da Capital do Estado, de modo que deve ser afastada -
mesmo que se entenda cabivel - a absurda presuncéo relativa criada artificialmente pela jurisprudéncia trabalhista.

Isso fosse pouco, tem-se que a declaracdo de impossibilidade material foi feita no bojo da peca inaugural e pelo nobre causidico que subscreve a peticdo, em
flagrante desrespeito ao contido nos paragrafos 2° e 3°, do art. 14, da Lei 5584/70, mais um elemento a sustentar a inviabilidade do requerimento.

V. DOS HONORARIOS DE ADVOGADO

Pugna-se pelo indeferimento dos pedidos, pois ha décadas o e. Tribunal Superior do Trabalho pacificou a jurisprudéncia no sentido da impertinéncia dos
honorérios de advogado na Justi¢a do Trabalho.

Requer-se a aplicacdo das sumulas 219 e 329 da mais alta Corte Trabalhista

do Pais.

V1. DA MULTA DO ARTIGO 475-J DO CPC

Com base em reiteradas decisdes do e. Tribunal Superior do Trabalho, requer-se que de eventual sentenga condenatéria conste a inaplicabilidade do art. 475-J
do CPC ao processo do trabalho, disciplina que conta com principios e regras proprias a respeito da liquidacdo da sentenga, motivo pelo qual ndo se pode falar
em aplicacdo supletiva do direito processual civil.

VII.DAS CONSIDERAGOES FINAIS

A guisa de concluséo, requer-se o acolhimento das preliminares acima deduzidas e a condenagéo do reclamante ao pagamento das custas e dos honoréarios de
advogado, inclusive os de sucumbéncia reciproca, assim entendendo o nobre juizo.

Protesta a contestante pela producéo das seguintes provas: depoimento do reclamante, pericia e oitiva de testemunhas.

Termos nos quais, Pede-se deferimento.

Curitiba, 10 de dezembro de 2012.

Advogada da segunda reclamada
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INSTRUGOES ESPECIFICAS SOBRE A PROVA:

1) As pegas processuais em anexo constituem uma reclamatdria trabalhista, com uma peti¢ao inicial e duas contestagdes.

2) O candidato devera considerar que foram juntados os documentos referidos nas pegas processuais e que a instrucdo processual foi encerrada sem a
producgéo de outras provas, com razdes finais remissivas.

3) A sentenca esta sendo prolatada nesta data (16/12/2012).

4) E dispensada a elaborag&o de relatério.
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